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個人資料保護政策與實施 

 

為落實本公司對個人資料之保護與妥善管理，確保於營運活動中對個人資料之蒐集、處理及

利用，均符合相關法令規定，並保障當事人之權益，本公司特訂定辦法，作為本公司個人資

料保護之遵循原則。 

適用範圍包含本公司及其子公司之所有人員，並涵蓋本公司於業務往來或營運活動中，所接

觸之客戶、員工、求職者、供應商、承包商、合作夥伴、外部顧問及其他相關自然人之個人

資料。 

具體實施作為 

1. 制度化告知與同意機制 

新進人員於到職時，均須簽立「個人資料保護告知、使用處理及保密同意書」，以明確告

知個人資料之蒐集目的、使用範圍及相關權利義務，並強化人員對個資保護責任之認知。 

2. 明確權責分工與管理窗口 

本公司已指定相關單位統籌個人資料保護及管理事宜，負責政策推動、內部宣導及相關事

項之協調與執行，以確保個人資料保護措施能於各單位落實。 

3. 教育訓練與人員意識提升 

本公司將個人資料保護納入新進人員及在職人員教育訓練內容，透過宣導法規重點與實務

說明，提升全體員工對個資保護之認知與遵循意識。2025 年度共計辦理相關訓練 58 人

次、29 小時。 

4. 資訊系統存取與權限控管 

針對涉及個人資料之資訊系統，本公司設有帳號管理及權限控管機制，並配合人員任用、

職務異動及離職情形，進行帳號權限之調整與管理，以降低未授權存取之風險。 

5. 個人資料保存與銷毀管理 

本公司對含有個人資料之紙本及電子資料，訂有保存與銷毀之管理原則，確保個人資料於

保存期間內妥善管理，並於保存期限屆滿或不再具使用必要性時，依規定方式辦理銷毀。 

6. 個資事件與法遵情形 

截至目前為止，本公司未發生重大個人資料外洩事件，亦未接獲主管機關裁罰或重大個資

相關申訴案件，顯示個人資料保護措施整體運作情形尚屬良好。 

 


