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2024 年供應商管理政策與方針及實施情形 

◼ 供應商管理政策與方針 

本公司基於「誠信、關懷、專業、創新、敬業、團隊」之價值觀及「以客為尊的全方

位科技服務領導者」之使命，將供應商視為永續經營的重要夥伴，期能相互配合扶持

成長以持續達成客戶產品、成本、交期及工安環保等相關要求。為此，本公司致力於

強化供應商管理，因應政府法令規定及政策之施行，建立或修訂各項相關管理規範，

諸如供應商管制程序、環安衛能源風險管理程序、社會責任風險評估管理辦法及禁用

童工暨未成年工保護辦法等，協助供應商了解並建立健全的永續經營運作，將長期經

營永續發展的目標由帆宣科技引導至供應商，藉以提升供應商品質並降低供應鏈斷鏈

風險。 

◼ 新進供應商評選及合格名冊 

本公司採購或發包的新進供應商均須透過供應商評估、評鑑等書面或實地考察作業來

遴選，並建立合格供應商名冊以利進行後續管理。除客戶另有指定國外代理原廠或材

料於國內採購不易之情況，在協助台灣總體經濟發展的考量下，本公司優先選擇的合

作夥伴多以台灣當地供應商為主，約佔本公司 75%的採購金額。 

本年度截至 113 年 09 月 30 日止，計完成供應商評估表 486 份，供應商評鑑表 4

份。截至 113 年 09 月 30 日止，本公司之合格供應商名冊計有 14,075 家供應商。 
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◼ 供應商考核及獎懲措施 

本公司每年針對當年度的重點供應商進行年度檢討考核，依其考核結果將供應商評等

為一至三級，並將考核結果於年度管審會議中報告。 

年度考核各級供應商之獎懲措施如下表格： 

評等 獎懲措施 

一級供應商 保持正常往來或考慮增加交易 

二級供應商 不予懲罰 

三級供應商 

1. 若屬客戶指定、獨家、政府機構、學術單位或工研院之廠商：

僅以 Email 通知考核結果 

2. 非屬 1.項且非工程發包類之廠商：Email 或能佐證之紀錄通知

改善，並將其回覆之改善紀錄，經審定無誤後留存備查。 

3. 年度考核得分為 0 之廠商：取消訂購。 

本公司 2023 年度之供應商年度考核結果彙整如下表格： 

評等 供應商家數 獎懲措施 佔比 

一級供應商 262 保持正常交易往來 71.00% 

二級供應商 82 不予懲罰 22.22% 

三級供應商 25 e-mail 或能佐證之紀錄通知改善 6.78% 
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◼ 供應商缺失改善追蹤 

合格供應商如提供不符合本公司要求之服務或產品，並經通知而未改善者，本公司將

依程序規定對供應商開立「矯正預防措施單」，並於必要時對供應商進行輔導，仍無

改善成效時，得撤銷其合格之登錄，並於六個月後才可再次申請進行合格供應商之評

選作業。 

本年度截至 113 年 9 月 30 日止，本公司進行缺失改善追蹤之合格供應商共計 0 家。 

◼ 供應商安全衛生管理 

本公司為貫徹供應商安全衛生管理之實行，特訂定「供應商環安衛管理規章」，以向

供應商宣導職安衛管理政策並要求其簽認「供應商環安衛管理規章簽認書」承諾遵守

本公司之相關規定。為確保供應商確實遵循相關規範，本公司除定期確認及管理追蹤供應

商之環安衛管理規章及 SA8000 社會責任承諾聲明外，亦定期對供應商之環境安全與防火措

施進行查檢以評核其實際執行成果。 

為打造供應商的安全衛生意識，本公司協助供應商建立環保、安全與衛生管理系統，

制定供應商工安巡檢評核管理辦法，參照自護制度，協助供應商建立高風險作業技術

認證制度，並嚴格要求承攬商於入廠前，須先接受供應商安全教育訓練，培訓完成後

方可進行施工作業，藉以落實對供應商之社會責任。此外，本公司亦每年規劃各種教

育訓練，如供應商工安訓練、高風險作業訓練、防護用品使用訓練、危害通識訓練並

舉辦各種安全衛生講習課程以健全供應商的安全衛生觀念。 

本年度截至 113 年 9 月 30 日止，計完成供應商環安衛資格評鑑表 221 份。 


