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誠信經營 

 

誠信政策 

本公司本於廉潔、透明及負責之經營理念，以誠信為基礎，建立良好之公司治理與風險控管

機制，以創造永續發展之經營環境。 

 

監督執行單位 

本公司由策略執行室負責誠信經營政策與防範方案之制定及監督執行，主要掌理下列事項，

並定期向董事會報告： 

1. 協助將誠信與道德價值融入公司經營策略，並配合法令制度訂定確保誠信經營之相關防

弊措施。 

2. 訂定防範不誠信行為方案，並於各方案內訂定工作業務相關標準作業程序及行為指南。 

3. 規劃內部組織、編制與職掌，對營業範圍內較高不誠信行為風險之營業活動，安置相互

監督制衡機制。 

4. 誠信政策宣導訓練之推動及協調。 

5. 規劃檢舉制度，確保執行之有效性。 

6. 協助董事會及管理階層查核及評估落實誠信經營所建立之防範措施是否有效運作，並定

期就相關業務流程進行評估遵循情形，作成報告。 

 

企業誠信經營守則 

本公司為建立誠信經營之企業文化及健全發展，訂定「誠信經營守則」及「道德行為準

則」，以為茲遵循。適用範圍包括本公司、本公司之子公司及其他具有實質控制能力之機構

或法人等集團企業與組織。 

企業誠信經營守則(連結) 

 

 

違反誠信經營檢舉信箱 

帆宣一向承諾秉持誠信及廉潔之經營理念，若您發現本公司員工或任何代表本公司之相關人

士進行任何可能違反本公司「誠信經營守則」之行為，可檢具事證並透過電子信箱向本公司

檢舉。 除法律另有規定者外，關於您所提供之資料，我們務必會予以保密，並依法採取適

當之保護措施，保障您的個人資料及隱私。 

• 違反誠信經營檢舉信箱： mic@micb2b.com 

• 受理單位：策略執行室 

 

 

誠信經營推動執行狀況 

推動誠信經營報告 

◼ 本公司除訂有「誠信經營守則」及「道德行為準則」外，113 年增訂「公司內外部人員

對於不合法與不道德行為之檢舉處理辦法」及「從業道德守則」，並加強宣導，俾建立

全體員工誠信經營共識，強化執行成效。 

◼ 本公司策略執行室為推動誠信經營監督執行單位，113 年度未接獲違反誠信條款通報。 
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◼ 113 年度推動情形已於 113 年 12 月 31 日向董事會報告。 

◼ 113 年藉由教育訓練及內部會議，宣導公司經營理念及要求，以使員工充分瞭解並確實

遵守。宣導及課程資訊如下： 

• 課程名稱：誠信正直．邁向卓越 

課程內容：誠信價值_擁抱誠信邁向卓越、誠信態度_打造永續職涯、誠信行為_蛻

變成更好的自己 

受訓人數：共 63 人 

教育訓練時數：共 63小時 

• 課程名稱：新進人員法遵宣導 

課程內容：誠信經營規範、員工從業道德規範說明及性騷擾防治等宣導 

受訓人數：共 58 人 

教育訓練時數：共 116小時 

• 課程名稱：防範內線交易宣導 

課程內容：內線交易之定義、內線交易構成要件與內線交易之法律責任 

受訓人數：共 34 人 

教育訓練時數：共 68小時 

• 課程名稱：企業稽核人員職業道德與舞弊防治之策略 

課程內容：由背信、不合營業常規交易之案例，論企業稽核人員職業道德與舞弊防

治之策略 

受訓人數：共 3 人 

教育訓練時數：共 18小時 

 


