
防范内线交易倡导执行情形 

1. 本公司新任董事及经理人于就职三个月内以文宣或安排教育倡导「防范内线交易管

理」及「信息揭露暨内线交易防范作业程序」，新进人员则由人事单位于新人教育

训练时予以教育倡导。 

2. 本年度于 11月 24日对现任经理人及受雇人 47人次进行 2小时教育倡导、12月 29

日对董事进行 2小时教育倡导并提醒各位董事不得于年度财务报告公告前三十日和

每季财务报告公告前十五日之封闭期间交易其股票。 

3. 课程相关内容包括：何谓内线交易、内线交易规范对象、内部重大信息涵盖范围、

内线交易规范之买卖目标、内线交易之禁止交易期间、内线交易之法律责任。 

4. 课程相关简报已置于公司内部网站供所有同仁参考。 
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倡导现场照片 

  

  

  

  

 


